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Usuaris

137 usuaris 
atesos en el 

servei de 
residència

62usuaris 
atesos en el 

servei de 
centre de dia

199 
persones 

grans ateses

21%Homes i 
79%dones



Grups edat
residència

GRUPS GRANOLLERS AMETLLA TOTAL %

54-80 ANYS 10 5 15 13,76%

81- 85 ANYS 6 13 19 17,43%

86-90 ANYS 16 14 30 27,52%

91-95 ANYS 11 21 32 29,36%

96-100 ANYS 8 3 11 10,09%

+100 ANYS 2 2 1,83%

TOTAL 51 58 109 100



Grups edat
centre de dia

GRUPS GRANOLLERS AMETLLA TOTAL %

54-80

ANYS

10 7 17 35%

81- 85

ANYS

6 5 11 23%

86-90

ANYS

7 6 13 27%

91-95

ANYS

4 3 7 15%

96-100

ANYS

+100

ANYS

TOTAL 27 58 48 100



Index de Barthel

Dependencia GRANOLLERS % AMETLLA%

AUTONOM 7 5

DEPENDENCIA

LLEUGERA

21 28

DEPENDENCIA  

MODERDA

18 24

DEPENDENCIA SEVERA 10 31

TOTAL 44 12



ESTAT
COGNITIU
AMETLLA
• ESTAT COGNITIU



Estudi caigudes
anuals
Ametlla

• 76 caigudes 
algunes d’elles de 
repetició dels 
mateixos usuaris 



Activitat sanitària 2018 
Centre de l’Ametlla 

• El total d’usuaris atesos de  l’any 2018 ha estat de 102.

1. DERIVACIONS A URGÈNCIES:  51, de les quals

a. 14 per caigudes

b. 2 per traumatismes

c. 21 per dificultat respiratòria ( 7 van ser èxitus 3 dels quals van morir a la residència i 4 ho van fer a l’hospital)

d. 14 per altres motius (3 van ser èxitus dels quals 1 va morir a la residència i 2 ho van fer a l’hospital)

2. LESIONS DE LA PELL I UPP

a. TOTAL DE CURES: 125 (de les quals 42 eren x UPP i 83 eren lesions per contacte). Corresponien a 45 usuaris diferents.

3. VISITES MÈDIQUES

• DURANT TOT L’ANY ES VAN REALITZAR UN TOTAL DE 886 VISITES MÈDIQUES. 

• GENER   117 FEBRER 64 MARÇ 64 ABRIL 77 MAIG  96 JUNY 77 JULIOL 84 AGOST  42 SETEMBRE 66 OCTUBRE  
81 NOVEMBRE 72 DESEMBRE   46

•



PERSONAL

PERSONAL GRANOLLERS AMETLLA TOTAL

DIRECCIO 1 1 2

ADMINISTRACIO/RECEPCIO 4 3 7

SERVEIS 5 5 (EXT) 10

MANTENIMENT /CONDUCTOR 1 1

CUINA 3 (EXT) 3(EXT) 6

TECNICS 6 7 13

AUXILIARS MATI 8 8 16

AUXILIARS TARDA 8 7 15

AUXILIARS NIT 4 4 8

AUXILIARS CAP SETMANA 10 8 18

TOTAL 49 44 93



Activitats 



Activitats Centre de Granollers
 Espectacle: de màgia amb el “Mag Felip”, concert de Nadal de “Cabre Junqueras”, Big Band del CEIP Pereranton, concert de “Cordes 

del Sud”.

 Activitats intergeneracionals amb els infants de l’Escola Bressol “Els Rossinyols”.

 Col·laboració amb l’escola de Perruqueria i estètica “Parc Estudi”, alumnes dels diferents cicles formatius realitzen pràctiques 
professionals al centre.

 Col·laboració amb Càritas per a la Formació Pràctica en Centres deTreball de les persones que participen a les formacions
especialitzades de Càritas Diocesana.

 Col·laboració amb diferents centres de la comarca per la realització de les pràctiques necessàries per obtindre el “Certificat de 
Professionalitat d’atenció sociosanitaria a persones dependents”.

 Col·laboració amb l’IES Plá Marcell per a la Formació Pràctica en Centres deTreball de les persones que cursen Formació 
Professional,Segon curs d’Atenció a les Persones en situació de Dependència.

 Col·laboració amb Projecte singular “Junts” d’Atenció Educativa a la Diversitat, promogut per l’Ajuntament de Granollers, durant
el curs escolar 2018-2019 on un alumne de l’IES Marta Estrada ha realitzat el tastet d’ofici d’auxiliar de geriatria durant el primer
tastet.

 Col·laboració amb l’IES Cervetó amb les activitats curriculars de 4t ESO de voluntariat, amb la participació de 3 alumnes.



Centre de Granollers



Activitats
centre de
l’Ametlla

Programa activitats de voluntariat amb l’IES Eugèni Xammar amb la participació de 25

alumnes

Jornades esportives junt amb les altres residencies de l’Ametlla al pavelló esportiu

Bingo de Nadal al Casal de la Gent gran

Festa de les famílies

Activitats culturals

Taller de memòria

Activitats de costura

Creació d ela catifa del Corpus per exhibir a l'església

Preparació de les festes habituals : Sant Jordi, Carnestoltes, Corpus, Sant Joan , Nadal

Celebrem de la Santa Missa cada mes

Jocs de taula : bingo, dominó, parxis







Altres
Activitats

• Certificació ISO

• Realització enquesta satisfacció
residents i familiars

• Control de qualitat intern
assoliment 95%





RESULTATS
INGRESSOS 2018

CENTRE DE DIA 135.289,11€

RESIDENCIA 2.843.209,50€

ALTRES 33.937,95€

TOTAL INGRESSOS 3.007.826,73€

DESPESES 2018

COMPRES 75.869,34€

PERSONAL 2.119.787,10€

AMORTITZACIONS 136.944€

SERVEIS EXTERNS 1.590.535,55€

TRIBUTS 6.702,91€

TOTAL DESPESES 2.750.594,61€

DIFERÈNCIA 120.288,11

Saldo 0



Pla de treball 
2019 

• 1.- Consolidar el treball de la certificació de 
qualitat , seguir treballant en processos i 
anàlisis del servei. Fet 

• 2.-Consolidar el lloc de treball d’infermera de 
tarda. Fet 

• 3.- Formació: 

- Referent auxiliar i el paper dels professionals 

- Prevenció de riscos laborals fet 

- Mobilitzacions i ajudes tècniques 

- La demència : suport no farmacològic 

-

• Establiment de reunions setmanals : fet 

• - referents , tècnics , usuaris i familiars 



Pla de treball 
2019 

• 4.-Manteniment any 2019

• -pintar soterrani fet 

• -arreglar zona office 1ra planta. Fet 

• -pendent canviar matalassos 

• -adquisició de 2 catifes d’alarma fet 

• - millorar el funcionament de la calefacció i 
contenir la despesa 

•



Pla de 
treball 2020 

5.-Projectes : 

-La cuina de la iaia : arreglar zona de planta baixa per fer una cuina .

-canviar arrambadors planta baixa i posar-ne en les plantes 

-canviar aixetes oxidades 

-canviar tapes de dutxes

-instal·lació plaques solars 

-canviar mobles menjadors de vaixella que estan trencats

-arreglar office 2na planta 

-.arreglar portes d’accés automàtiques

-Posar portes amb codi a escales i zona de infermeria  



Pla de 
treball 2020

Formació : Formació en el centre i online 
estrenem la pagina . 

http://formacio.fundacioantoniaroura.com/

Hem establert tres grups de formació  amb tres 
dies diferents: dilluns,dimecres i divendres 

Cada grup rep la formació ene le centre 1 hora 
entre torns i després pot fer el  seguiment i el 
qüestionari online.

http://formacio.fundacioantoniaroura.com/

